YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Baskanligi

Say1 :E-82444403-200-85182
Konu :Ek 38. Madde Uygulama Esaslari

TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

Bilindigi tizere, 5/7/2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren
7417 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle yapilan degisiklikle 2547 sayili Kanunun ek 38 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "%20'si" ibaresi "%30'u" seklinde degistirilmis ve ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gére arastirma gorevlisi kadrolarina
atanmip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamus olanlarin kadro ile ilisikleri bir yil uzatilir. Bir yillik siirenin sonunda kadrosunun
bulundugu yiiksekogretim kurumunun performansa dayali kriterlerini saglayan arastirma gorevlilerinin
kadrosu bir yil daha devam ettirilebilir. Bu stirelerin sonunda arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisikleri
kendiliginden kesilir. 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanip tezli yiiksek lisans
egitimini tamamlamis olanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri en fazla alti ay siireyle daha
devam eder. Alti aylik siire icerisinde devlet yiiksekogretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya
sanatta yeterlik egitimine baslamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolarwyla ilisikleri kendiliginden
kesilir."

S6z konusu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda;

1- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda olup bu
kanunun 35 inci maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yapilan ve doktora veya sanatta yeterlik
egitimlerini tamamlayan arastirma gorevlilerinin, mezuniyet tarihi itibariyla kadro iadesinin yapilmis
sayllmasina ve ivedilikle kadrolarinin bulundugu iiniversitelerce atamalarinin yapilarak en ge¢ 30 giin
icinde goreve baslamalarimin saglanmasina, bu kapsamda kadro iadesi yapilanlarin bilgisinin
Baskanligimiza bildirilmesine,

2- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda olup bu
kanunun 35 inci maddesi kapsaminda gecici kadro tahsisi yapilan ve lisansiistii egitimlerini basarisizlik
nedeniyle veya kadroya atanma zamaninda yiirtirliikte bulunan mevzuat uyarinca azami egitim siireleri
icinde tamamlayamayan arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisiklerinin 2547 sayili Kanunun 35 inci
maddesi uyarinca gecici kadro tahsisi yapilan (gorevlendirildikleri) kurum tarafindan kesilerek bosalan
kadrolarin iade islemlerinin baslatilmasina,

3- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda olup doktora
veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis aragtirma gorevlilerinin kadro ile ilisiklerinin resmi mezuniyet tarihinden itibaren bir yil siire
ile uzatilmasina,
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4- Siiresi bir yil uzatilan 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsamindaki arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisiklerinin son kez bir yil daha uzatilmasi igin
Senatolarca performansa dayali kriterlerin belirlenmesine ve bu kriterlerin bu kapsamdaki arastirma
gorevlilerine duyurulmasina,

5- Bir yillik siire sonunda kadrosunun bulundugu iiniversitenin Senatosunca belirlenen performans
kriterlerini saglayan arastirma gorevlilerinin kadrosu ile ilisiklerinin son kez bir y1l siireyle uzatilmasina,

6- Doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimi mezuniyetinden sonraki toplamda en fazla iki yillik arastirma gorevlisi kadrosunda
bulunma siiresinin hastalik, askerlik, dogum izni, ayliksiz izin vb. mazeretlerle herhangi bir sekilde
uzatilmamasina,

7- Kadroda bulunma siiresi uzatilan arastirma gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi
ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilmemesine,
2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi kapsaminda ise toplamda en fazla 3 ay gorevlendirilebilmesine,

8- Doktor égretim iiyesi kadrolarina atamadaki %30 kotasinin uygulanmasinda;

a) Ilana cikilan {iniversitede, 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda istihdam edilerek son iki takvim yilinda doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlayan
aragtirma gorevlisi sayisinin bir biitiin olarak dikkate alinmasina,

b) Kota sayisinin kiisuratli olmast halinde, 0.5'in altindaki kiisuratlarin dikkate alinmamasina,
bunu asan kiisuratlarin ise yukartya tamamlanmasina,

¢) 2547 sayili Kanunun ek 38 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Senatoca belirlenen ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan performansa dayali kriterleri saglayan arastirma gorevlilerinin
doktor 6gretim tiiyesi kadrolarina basvuru haklarinin doktora/sanatta yeterlik mezuniyet tarihinden
itibaren 2 (iki) y1l sonra sona ermesine,

¢) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi uyarinca doktor dgretim iiyesi
kadrosunun ilan edilmek lizere Resmi Gazete'ye gonderilme tarihi esas alinarak, ilan metninde, kadroya
2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora
veya sanatta yeterlik egitimlerini liniversite biinyesinde tamamlayanlarin bagvuru hakkinin bulunup
bulunmadigi hususunun belirtilmesine,

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 6/10/2022 tarihli toplantisinda karar verilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Stileyman Necati AKCESME

Bagkan a.
Genel Sekreter
Dagitim:
Tiim Devlet Universitelerine
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